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Na osnovu ¢lana 20 Statuta JZU Opste bolnice <<B.Orlandi¢é<<Bar.,a u vezi ¢1.109,112 i
113 Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist RCG br.39/04),0dbor direktora na sjednici
odrzanoj dana 01.09.2008.godine donio je

PRAVILNIK

0 NA(:JINU I POSTUPKU SPROVODPENJA UNUTRASNJEG NADZORA NAD
STRUCNIM RADOM U JZU OPSTA BOLNICA<<BLAZO ORLANDIC<<BAR

I UYODNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin i postupak sprovodenja unutrasnjeg nadzora nad
struénim radom u obavljanju zdravstvene djelatnosti i mjere koje se preduzimaju za
otklanjanje uoCenih nedostataka u strutnom radu u JZU Opsta bolnica
<<B.Orlandi¢<<Bar,(u daljem tekstu:bolnica).

Clan 2

U bolnici se obezbjeduje stalna kontrola struénog rada zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika,na nacin i po postupku koji su utvrdeni Zakonom i ovim
Pravilnikom.

Clan 3

Kontrola stru¢nog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika vrsi se u cilju
podizanja stru¢nog znanja tih radnika,radi obezbjedenja pruzanja kvalitetne.efikasne i
racionalne zdravstvene zaStite kojom se kao svojom djelatno$éu bavi bolnica i radi
obezbjedenja vrSenja stru¢nog rada bolnice u skladu sa savremenim dostignuéima
medicinskih i drugih nauka.

II NACIN I POSTUPAK SPROVODPENJA UNUTRASNJEG NADZORA
Clan 4

Sprovodenjem unutraSnjeg nadzora ostvaruje se uvid i ocjenjuje da li su
mjere,aktivnosti i postupci koji se primjenjuju u zdravstvenoj zastiti- u pogledu
vrste,indikacije, naCina izvodenja,obima i drugih svojstava,u skladu sa
potrebnom,odnosno propisanom zdravstvenom zastitom,odnosno tezinom,sloZzeno$¢u i
pocletkom i trajanjem bolesti,odnosno povrede.i lije¢enja.



Clan 5
Kontrola stru¢nog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika,vrsi se:

- svakodnevno kontrolom obavljanja poslova i radnih zadataka zaposlenih pri
obavljanju poslova i radnih zadataka i na jutarnjim sastancima;

- povremeno na prikazima.kursevima.seminarims,savjetovanjima i drugim
stru¢nim sastancima;

- posmatranjem obavljanja struénog rada,odnosno izvodenja pojedinih
medicinskih postupaka;

- neposrednom.odnosno  licnom  provierom pojedinih  analiza,odnosno
postavljenih dijagnoza odnosno drugih primijenjenih oblika zdravstvene zastite;

- uted¢em u viziti 1 u izvodenju,odnosno obavljanju  pojedinih
preventivnih.dijagnosti¢kih,terapijskih i rehabilitacionih medicinskih postupaka
i

- na drugi nacin koji odredi direktor bolnice u skladu sa Zakonom i ovim
pravilnikom.

Clan 6

Unutra$nji nadzor u bolnici zaposlenih zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika sa visokom $kolskom spremom,vrie:nadelnici sluzbi,Sefovi odjeljenja i odsjeka
i drugi zdravstveni radnici koje odredi direktor bolnice.

Clan 7

Unutra$nji nadzor u bolnici zaposlenih zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika sa viSom.srednjom i niZom spremom vrSe:glavna sestra bolnice,glavne
med.sestre-tehni¢ari organizacionih jedinica i drugi zdravstveni radnici koje odredi
direktor bolnice.

Clan 8

O vrsenju unutrasnjeg nadzora u bolnici zaposleni iz ¢lana 6. i 7. ovog pravilnika
podnose direktoru bolnice izvjeStaj,najmanje dva puta godisnje.Na osnovu ovih
izvjestaja,direktor bolnice,sastavlja godi$nji izvjestaj o sprovodenju unutradnjeg nadzora I
isti dostavlja Ministarstvu zdravlja,rada i socijalnog staranja.

Zaposleni iz ¢lana 6. 1 7. ovog Pravilnika o vrSenju unutra$njeg nadzora u bolnici vode
knjigu evidencije.

Clan 9
Svi zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici duzni su da zaposlenima koji vrie

kontrolu njihovog stru¢nog rada,omoguce vrienje te kontrole i u tom cilju da im pruze
potpuni uvid u svoj stru¢ni rad(u poslove i radne zadatke koje vrie,u medicinsku i drugu



dokumentaciju i evidenciju i da im pruZe sve podatke o svom struénom radu i vrienju
svog stru¢nog rada).

Clan 10

Svi  zdravstveni radnici i  zdravstveni saradnici duzni su da
kvalitetno,savjesno,odgovorno i efikasno izvrSavaju svoje poslove i radne zadatke i da u
izvrSenju tih poslova i radnih zadataka primjenjuju stru¢no znanje i savremena
dostignu¢a medicinske i druge nauke i da se pridrzavaju uputstva i naloga zaposlenih koji
vrie kontrolu njihovog struénog rada i odredaba ovog Pravilnika.

O svakom propustu u svom strué¢nom radu,nedoumici ili sumnji,zaposleni je duzan da
obavijesti zaposlenog koji kontroliSe njegov struéni rad i da od njega zatrazi
odgovarajuéu strué¢nu pomog.

Clan 11

Zaposleni koji vrie kontrolu nad svojim struénim radom zdravstvenih radnika i
zdravstvenih  saradnika,duzan je da u vrSenju struéne kontrole postupa
odmjereno.takti¢no,savjesno i odgovorno uz uvazavanje i struénosti i li¢nosti zaposlenog
¢iji strucni rad kontrolide.

Zaposleni Ciji se strucni rad kontroliSe.duzan je da se prema stru¢noj kontroli i
prema zaposlenom koji vrsi tu kontrolu,odnosi sa duznom paZnjom,da ga ne
vrijeda,omalovazava i da ne izbjegava vr3enje te kontrole.

Clan 12

U vremenu od 8,00 do 9,00 ¢asova po sluzbama se odrzava jutarnji radni sastanak
na kome prisustvuju ljekari sluzbe ili odjeljenja za koje vrijeme ne smije do¢i do prekida
rada u Sluzbi .Jutarnjem sastanku prisustvuje i glavna medicinska sestra-tehni¢ar sluzbe,a
sastankom rukovodi nacelnik sluzbe.

DeZurni ljekar izvjeStava o stanju teskih bolesnika i o bolesnicima koji su primljeni
na stacionarno li¢ijeCenje u popodnevnim i noénim &asovima i za vrijeme narednog
dana.U tu svrhu ustanovljava se knjiga izvjestaja deZurnih ljekara,u koju se uz potpis
dezurnog ljekara unosi sve $to je znacajno o stanju takvih i novoprimljenih bolesnika,kao
i vanrednim dogadajima i okolnostima koji su ugroZavali ili su mogli ugroziti Zivote ili
zdravlje ili zaposlenog.

Glavna med.sestra-tehni¢ar sluzbe izvjestava o svemu §to je znalajno u radu
med.sestara-tehniCara i drugih zaposlenih u sluzbi,a o istom podnosi izvjestaj glavnoj
sestri bolnice.

Jutarnji radni sastanak traje jedan ¢as,osim u objektivnim slué¢ajevima.

Clan 13



Na jutarnjem sastanku razmjenjuju se stru¢na misljenja i stavovi povodom
referisanih sluCajeva i zauzimaju struéni stavovi o daljem medicinskom tretmanu i
lije¢enju bolesnika i izdaju potrebna uputstva i nalazi zaposlenima prisutnim na jutarnjem
radnom sastanku.

Clan 14
Svakog dana nacelnik sluzbe organizuje i sprovodi vizitu na odjeljenju.

Za vrijeme vizite prezentira se kompletna medicinska dokumentacija za svakog
bolesnika:napisana Istorija bolesti.rendgen i laboratorijske analize i filmovi I dr.

Vizita na odjeljenju pocinje najdocnije do 9 ¢asova a trajanje vizite mora biti tako
podeSeno da se do kraja radnog vremena mogu normalno obaviti svi poslovi na
odjeljenju.

Clan 15

U vrSenju vizite kontrolom struénog rada ocjenjuju se struni poslovi i pitanja,a
narocito:uredno vodenje istorije bolesti i druge medicinske dokumentacije za svakog
bolesnika,pracenje stanja bolesnikovog zdravlja.da li se preduzima $to je potrebno za
njegovo lijeCenje,da li se u istoriju bolesti unosi sve $to je potrebno u vezi lije¢enja
bolesnika,vr$e konsultacije o stanju zdravlja bolesnika,po potrebi pregleda odreden broj
bolesnika.izdaju potrebna uputstva i nalazi o daljem tretmanu i lijeenju bolesnika.

Clan 16

Direktor bolnice periodi¢no i po potrebi obilazi odjeljenja i bolesnike Opste
bolnice Bar.
Nacelnik odjeljenja.glavna sestra-tehnicar odjeljenja i ljekari odjeljenja obavezno
prisustvuju viziti na odjeljenju.

Clan 17

Na prikazima i konzilijarnim pregledimakoje organizuje direktor po
potrebi,raspravljha se o odredenom slu¢aju,odnosno odredenim sluajevima radi
zauzimanja stava o lije¢enju i tretmanu bolesnika i radi ocjene dosadadnjeg lijedenja i
tretmana bolesnika.

Clan 18

Ucesnici na  kursevima,seminarima,savjetovanjima i drugim  struénim
sastancima.koji se odrZavaju van bolnice najdocnije u roku od 3 dana po povratku
podnose izvjeStaj o svom ucescu.o izlaganjima ucesnika o stavovima i zakljuécima koji
su na njima zauzeti sa posebnim osvrtom na svoje stavove i misljenja.Izvjestaj se podnosi
na stru¢nom sastanku koji organizuje direktor ili nacelnik sluzbe



Clan 19

Nacelnici i glavne med.sestre-tehniCari sluzbi odgovorni su direktoru bolnice za
sprovodenje odredaba ovog pravilnika i za struéno,kvalitetno , efikasno i racionalno
obavljanje poslova u Sluzbama bolnice.

Direktor bolnice odgovoran je Odboru direktora bolnice za strucno,kvalitetno,
efikasno i racionalno obavljanje poslova zdravstvene zastite.

IILMJERE ZA OTKLANJANJE UOCENIH NEDOSTATAKA U STRUCNOM
RADU

Clan 20

Radi otklanjanja uoCenih nedostataka u stru¢nom radu zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika,zaposleni iz ¢lana 6.1 7. ovog Pravilnika,mogu:

- naloziti da se utvrdene nepravilnosti otklone u odredenom roku,nakon ¢ega vrse
kontrolu otklonjenosti istih;

- predloziti direktoru bolnice da zdravstvenog radnika,odnhosno zdravstvenog
saradnika uputi na vanredno,odnosno ciljano stru¢no usavrSavanje,ili rasporedi
na poslove za koje je stru¢no osposobljen;

- naloziti privremeno ostvarivanje zdravstvene zaStite u drugoj sluzbi,odnosno
zdravstvenoj ustanovi,sve dok se utvrdeni nedostaci otklone

- predloziti direktoru bolnice preduzimanje drugih mjera u cilju otklanjanja
uocenih nedostataka.u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

IV ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21
Nepostupanjem po odredbama ovog Pravilnika,Cini se teza povreda radne
duznosti i protiv zaposlenog se mora pokrenuti disciplinski postupak,u skladu sa
Zakonom.
Clan 22

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja,od kog dana ¢e se
primjenjivati.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA




